
 

 دفترچه توجیهی بدو ورود کارورزان بخش روانپزشکی  

 یی کناهچ  ه  منظور آشمنا  نیا.   میمگو  یم رمقهممخ روانپزشمیی هماارتمناش شم مه ه  منی، ورود شماا را ه  هش    یگرامورزکار

 شهه اتت.   مهش  ت قوانمن شاا ها  

  نمایند:کسب روانپزشکی  کارورزان باید در بخش  که      ییها   یتوانمند

 یاارمو درماش ه صمت ش نمو هاچن یروانپزشی یها یاارمه ن ملازم در زم یکسب دان ، نگرش و م ارت هادوره :   یهدف کل

 .یتوتط کارورزاش پزشی یه  تطوح تشصص ااراشم ارجاع ه ییو توانا  یروانپزشی یها

 ی اهداف اختصاص

 دانش:   طهیح  - الف

 هاشه.   یرا دارا م یو هرنام  درمان   یافنراق صمخطر، اصول ت ش یاهی ارز اار،ممصاحب  ها ه یدان  نظر •

   مپ  ر،مت صمت ش  ،ناتیرشمها  گ  ،یعلت شنات )از DSM( جیرا یطبق طبق  هنه یعاهه روانپزشی یها یاارمه •

 را ههانه و انجام دهه. درماشو یآگ 

 و اصول درماش را ههانه و انجام دهه.   مو نحوه مراقبت اول یروانپزشی یاورژانس ها •

 دهه.  صمههانه و ت ش یاارم را هر ه یو اجنااع  ین ناخنوار ،یشناخن ستیمنقاهل عوامل ز رمتاث •

 آش ها را ههانه.  وعمدر ک ور و ش یروانپزشی جیرا یها یاارمه •

 و نحوه ارائ  آش ها را ههانه.  راشیه هاشت رواش ا یهرنام  ها •

 را ههانه و انجام دهه.  یروانپزشی یها یاارمه ط مموارد ارجاع و م اوره در ح •

 را ههانه و  یروانپزشی یدارو ها عیآش ها و تهاخلات شا  ی آش ها، عوارض جانب ی و اثرات درمان یروانپزشی جیرا یداروها •

 دهه.  صمت ش

 مهارت:   طهیح- ب

 ی نممصاحب  هال ییتوانا •

 مشنلف ی تن یدر گروه ا اارمم ارت گوش دادش موثر و ارتباط مناتب ها ه •

 ی کلام رمو غ  یکلام  ی ها  اممپ   افتیم ارت در •

 اارمو ارتباط ههوش قضاوت ها ه  یهاهل ییتوانا •

 ی اورژانس ااراشمکننرل ه ییتوانا •



 یپرخاشگر هش  ها دچار ادریکننهو   یخطرناك ه  اورژانس مراجع  م یو رفنارها ی ک  ها پرخاشگر ی اارانمه تیریمه •

 شونه.  ی رتاش م بمآت یورفنارها

 ااراشمه یهرا یروانپزشی یداروها و درتت یمنطق زیتجو ییتوانا •

 ودرماش مناتب آن ا  ییشناخت عوارض دارو ییتوانا •

 ااراش مو درتت ه حمصح یرمگمپ   ییتوانا •

 ی اارمو دادش اطلاعات لازم ه  آن ا در خصوص ه اارم ارتباط مناتب ها خانواده ه ییتوانا •

 یاارم و دادش اطلاعات لازم ه  او در مورد ه اارمارتباط مناتب ها ه ییتوانا •

 ی و درمان  یافنراق یها صمت ش  ق،طرحماخذ شرح حال دق ییتوانا •

 نگرش :   طهیح- ج

  ریتا هااننه ی روان ی ایاارمانساش ارزشانه و نگرش مناتب ه  ه کی عنواش  ه  ااراشمنگرش مناتب نسبت ه  ه •

 یطب ی ایاارمه

 کنه.   هامپ    ایاارمه  ه اجنااعی نسبت یروان ناخن یسنینگرش ز •

 کنه.  ها مپ   ییدارو رمو غ  یی دارو یو عود آن ا و پاتخ ه  درمان ا   ایاارمه یآگ    منسبت ه  پ  حمنگرش صح •

 کنه.  هامپ  ااراشمو حفظ اترار ه ینگرش و تواش لازم نسبت ه  رازدار  •

 نمایید : مشاهده    روانپزشکی    توانمندیهای که شما باید درطی دوره کارورزی بخش

 و م اههه در اتاق الینروشوك درمانی  آشنایی  •

 هماار پرخاشگر و مهیریت هماار در هش  اورژانسنحوه هرخورد ها  •

 م اههه تاییواجوکم ن  ه  هماار و خانواده   •

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 کارورزان  ف یشرح وظا

  یم لمو کارشناس آموزش گروه ت ی یمسئول کارورز دتنمار  ک  توتط ی مدر کلاس توج یروز دوره آموزش  نمکارورزاش در اول

و در گروه   نممآناش تب یهرا یمقررات هش  آشنا و اههاف آموزش ی،آموزش یجلس  آناش ها هرنام  ها نیکننه. در ا ی م شرکت،  شود

 . گردنهمم ممتقس مشنلفی ها

 در حضور دتنمار  ااراشمروزان  ه تیزوی •

 مرهوط   نگیاتنه آموزشی و درمانگاه   رانه در حضور •

 اارمه تمروزان  در مورد وضع  ادداشتیثبت  •

 و م اوره ها طبق هااهنگی ها دتنمار   اتیماننه آزما اارمه یصت شم –  یامور درمان یرمگمپ  •

 ها نظارت دتنمار  و ثبت کامل آش  ن یشرح حال وانجام معا نوشنن •

 طبق نظر گروه یآموزش یکلات ا  مدر کل حضور •

ثبت ت مشمص اولم  و ت مشمص های افنراقی از ويایف کارورز اتمت. هاچنمن دره م ر و امضما کارورز در پایاش شمرح حال  •

 الزامی اتت.

 کارورزاش  تحت نظر رزیهنت ک مک در انجام اقهامات ت شمصی درمانی م ارکت دارد . •

 کارورزاش در اورژانس و هش   از هرگون  اقهام ههوش هااهنگی ها رزیهنت خودداری فرماینه. •

 هاشه .  یم  ینام  دان یهه پزشی  یماه هوده و شروع دوره طبق معرف کروانپزشیی ی  یمهت زماش دوره کارورز •

شمنب  تا پنج شمنب     از روز در هفن   6و   13  تیصمبح لاا 8از تماعت    ینمهال  یدر هش  ها اشیحهاقل زماش حضمور دان مجو •

 هاشه.  یم

 هاشنه .   یم  ایسیمحنرم مويف ه  ثبت تاعت ورود و خروه  ها  روزه ها  دتنگاه تا کارورز •

اتمناد مسمئول حق ترك   یاتمت و کارورز ههوش اطلاع قبل یالزام یآموزشم  یکارورزاش دوره در تاام هرنام  ها  مکل  حضمور •

 را نهارد. کمو ک  یرانه آموزش

 خواهه شه.   یاطلاع رتان در هورد دفنر گروه و معاونت آموزشی  یآموزش  یو میاش هرنام  ها  تاعت •

 اتت. یروپوش الزام یهررو  یشناتائ یتمو نصب ات اارتناشمدر تاام تاعات حضور در ه زمو تا همروپوش تف هشمپوش •



دوره ه    یو در انن ا لمو کامل تیا  قماز کارورزاش ارجانه مويف اتمت لا  هوك خود را در طول دوره ه  طور دق  کی هر •

 دهه.   لیتحو  من ی گروه

 اتت . ی، ژورنال کلاب، گرنه رانه( الزام ی) گزارش صبحگاه  یآموزش  یکارورزاش  در هرنام  ها ی  مکل حضور •

 -  9:30ژورنال از تاعت    ی نب ی  یو روز 9:15  - 8:15از تاعت    یشنب ، دوشنب ، چ ارشنب  گزارش صبحگاه  یدر روزها •

 شود. یهرگزار م  9:30 یال 8:15ت  شنب  گرانه رانه از تاعت    یروزها  و 8:15

 شود  یانجام م اراشمو دتن همها ها نظارت اتات ننرشیچ ارشنب  ها توتط ا پورتیر نگممورن

  .کننه    یشرکت م و دتنماراش   همکارورزاش هش  در رانه اتاتهرنام  صبحگاهی  پس از اتاام   هلافاصل  •

شمود  ولازم اتمت تا  یهرگزار م دتمنماراشکارورزاش توتمط   یهرا  یدو جلسم  کلاس  ه  صمورت اخنصماصم  یهفن  ا نمهاچن •

 کلاس ها داشن  هاشنه . نیکارورزاش حضور فعال در ا  یتاام

 تاعت  اتت.  24صبح روز هعه ه  مهت   8صبح لاایت   8ک مک کارآموزاش از تاعت   تاعت •

 .  هیناا  ن یرا معا یشرح حال گرفن  و و اارماز ه کمک  هنتیمويف اتت تحت نظر رز کارورزاش •

موج  داشمن  هاشمه   بتمروز غ  2دوره   یتوانه در ط  یاز کارورزاش محنرم م کیهر    یآموزش دان میهه پزشمی نمقوان طبق •

 نمجان مم نممو پس از تع  هیناا لمکرده و تیا  افتیخود را از آموزش در ی.کارورز مويف اتممت هرگ  درخواتممت مرخصمم

 کیهر  یمحسموب شمهه و ه  ازا بتمنصمورت غ یا  رمدهه. در غ  لیتحو  من می هش  ، ه   و هااهنگی ها اتمناد روتم من  خود

 گردد.  یکسر م یناره از ناره کارورز  کی بت،مروز غ 

هاشممنه. مسممئول    یشممب در طول مهت دوره خود م  یها کمک مم  یکارورزاش محنرم مويف ه  پوشمم  دادش تاام  یتاام •

 هاشه.   یآش شب م کمارشه ک   هنتیهر شب، رز رزکارو  فیآموزش و نظارت هر ويا

 

 یابیارزش

 ناره( و اخلاق حرف  ای )دو ناره(   8)لا  هوك  •

 ناره   kfp 10یا pmp    :امنحاش •

 ارای  در گزارش صبحگاهی دو ناره ت ویقی دارد  •
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